Bewerbungswoche

Die Bewerbungswoche richtet sich an die Schilerinnen und Schiler der
Vorabgangsjahrgange der Werkreal-, Realschulen und der Gemeinschaftsschule. Die
Teilnahme ist fur die Jugendlichen verbindlich.

Knigge fiir angehende Azubis

Um ein harmonisches Miteinander zu schaffen werden den Schilerinnen und
Schulern Grundkenntnisse im Umgang miteinander, in der Firmenhierarchie und den
gesellschaftlichen Spielregeln vermittelt. Das Wissen tber die richtige
Kommunikation bei Bewerbungen wird trainiert, persénliche Ausstrahlung als Faktor
aufgezeigt, Fahigkeiten, die nicht nur den beruflichen Erfolg garantieren. Der hofliche
Umgang mit Mitschulern, Kollegen und Vorgesetzten sollte nach diesem Workshop
zur Selbstverstandlichkeit werden.

Bewerbung und Vorstellungsgespréch

Hier wird die Stadt stark von Personalverantwortlichen aus Singener Betrieben
unterstitzt. Bereits wahrend des laufenden Schuljahres schreiben die Schilerinnen
und Schiler eine Bewerbung, mit der sie sich auf eine fiktive Stelle bewerben. Diese
Bewerbung wird dem Personaler, der das Vorstellungsgesprach fuhrt, zur Verfiigung
gestellt. Somit kdnnen sich die Personalverantwortlichen vorbereiten und gleichzeitig
fur den Schuler wertvolle Anmerkungen direkt in der Bewerbung vermerken. Nach
dem Vorstellungsgesprach bekommt der Schiler seine Bewerbung wieder zurick.

Theater / Impulstheater

Der dritte und abschliel3ende Baustein ist das Theater. Mit den jungen Leuten wird
das leichte, freie Sprechen getbt, die Kérpersprache gedeutet. Gleichzeitig wird in
diesem Workshop von den Schilern ein Kodex erarbeitet, welches die
Mindestanforderungen z.B. an ein Vorstellungsgesprach sind.

Hierbei soll den Schilern aufgezeigt werden: ,Wozu eigene ich mich?*; ,Wofur bin
ich begabt?“; ,Wie kann ich mich prasentieren?”; ,Wie verhalte ich mich bei einem
Vorstellungsgesprach?“; ,Wie trete ich beim ersten Kontakt auf?*

Aus all diesen Mdglichkeiten erkennen die Jugendlichen, wie sie den
Bewerbungsprozess gut meistern konnen.



